Deutschland
< SEIS Pevtsch!

Musterfragebogen Anschub

Liebe Lehrerinnen und Lehrer,
Ihre Meinung ist uns wichtig!

Wir méchten die Qualitat unserer Arbeit in der Schule kontinuierlich verbessern.

Um herauszufinden, wo unsere Schule Starken hat und wo es moglicherweise noch
Verbesserungsbedarf gibt, flihren wir derzeit eine Befragung von Lehrer/innen, Schiler/innen,
Eltern und sonstigen Mitarbeiter/innen der Schule durch.

Grundlage fiir die Befragung sind die international erprobten und wissenschaftlich gepriften
SEIS-Fragebdgen. Diese Fragebogen werden nicht nur von unserer Schule, sondern auch von
anderen Schulen genutzt. Dadurch kénnen wir unsere Ergebnisse mit den Ergebnissen anderer
Schulen vergleichen und so von diesen Schulen lernen.

Wir laden Sie herzlich ein, sich an dieser Umfrage zu beteiligen. Bitte kreuzen Sie jeweils das
Kastchen an, das lhre Meinung wiedergibt. Ihre Antworten werden selbstverstandlich anonym
und streng vertraulich behandelt. Bitte geben Sie auf dem Fragebogen keinen Namen an!
Ruckschliusse auf die Teilnehmer der Befragung sind ausgeschlossen.

Wir werden lhnen die Ergebnisse mitteilen und Sie Uber die weitere Arbeit informieren.

Vielen Dank fiir Ihre Hilfe.

Ihre Schulleitung

WICHTIGER HINWEIS: Bitte fertigen Sie keine Kopien dieses Fragebogens an!

SEIS - Selbstevaluation in Schulen "Das macht Schule"
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Testschule "Gesunde Schule"

Lehrer/innenfragebogen (2011)

[de]

Stimme Stimme Stimme Stimme WeilR
vollig zu eherzu eher gar nicht

nicht zu nicht zu

1. In meinem Unterricht haben meine Schiiler/innen gelernt:

(1)  gut mit anderen zusammenzuarbeiten. L] L] L] ] L || || ||||HI|I|"|| H
000170016
(2) aufmerksam zuzuhdren, wenn andere reden. ] ] ] ] ] || || ||||HI|I|||| m
00010023
(3) die Meinungen anderer zu respektieren. L] L] L] ] L || || ||||HI|I|| |I|H
000170030
(4) sich an einer Gruppenarbeit zu beteiligen. O] O] O] O O || || ||||HI|I||I| |H
000170047
(5) auf verschiedenen Wegen eine Aufgabe zu I6sen. L] L] L] L] L] || || ||||HI|I||I|IH
000170054
(6) ihren Fahigkeiten zu vertrauen. O] O] O] O O || || ||||HI|I||| "H
000170061
(7)  Probleme auch aus der Sicht von anderen zu L] L] L] L] L]
beurteilen.
000170078

2. Ich finde, dass die Schule die Schiler/innen gut auf die
nachste Klasse vorbereitet:

(1)  in den meisten Fachern.

I e R

000170139
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Lehrer/i frageb: (2011)
0" 021474 " 836476 ehrer/innenfragebogen o

Stimme Stimme Stimme Stimme WeilR
vollig zu eherzu eher gar nicht
nicht zu nicht zu

(2) darin, neue Dinge zu lernen.

N T

000170146

3. Meine Schiller/innen kénnen ihre eigenen Ideen im

Unterricht gut erklaren:

(1)  schriftlich.

(2)  mindlich.

N

000170153

T

000170160

4. Inden folgenden Fachern lernen unsere Schuler/innen, so

gut sie kdnnen:

(1) Deutsch.

0 U o OO ||||||||H||"||"H

000170191

(2)  Englisch (bzw. 1.Fremdsprache).

SRR [T

0001 " 0207
o Moo i 1|
0001"0214

5. In meinem Unterricht haben meine Schiiler/innen gelernt:
(1) eigenstandig an Aufgaben zu arbeiten. L] L] L] L] L] H || || ||||HI||||I|IH
0001 " 0245
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Testschule "Gesunde Schule" [de]

Stimme Stimme Stimme Stimme WeilR
vollig zu eherzu eher gar nicht
nicht zu nicht zu

(2) als Teil eines Teams oder in kleinen Gruppen zu ] ] ] ] ]
lernen.
000170252
(3) ihre Arbeit rechtzeitig fertig zu stellen. L] L] L] L] L] || || ||||HI||||| I|
000170269

sein konnten.

(4)  zu erkennen, worin sie gut sind und worin sie besser [ ] ] ] O] O] || || ||||HI|||| |||

00010276
(5) die richtigen Informationen zu finden und L] L] L] L] L]
auszuwahlen.
000170283
(6) aus ihren Fehlern zu lernen. ] ] ] O] O] || || ||||HI|||I|I|H
00010290
(7)  nachzufragen, wenn sie etwas nicht verstehen. L] L] L] L] L] || || ||||HI|| |I||| H
0001 " 0306

(8) eine Aufgabe auch dann zu I6sen, wenn es ihnen O] O] ] O] ]
nicht auf Anhieb gelingt.

000170313
6. In meinem Unterricht haben die Schiiler/innen gelernt:
(1)  ihren Arbeitsplatz zu organisieren. ] ] ] Ol Il H || || ||||HI|| ||I|IH
000170344
(2) ihre Zeit einzuteilen. L] L] L] L] L] H || || ||||HI|| ||I||H
000170351

W
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Testschule "Gesunde Schule"

07021474 " 836476

Lehrer/innenfragebogen (2011)
[de]

Stimme Stimme Stimme Stimme WeilR
nicht

vollig zu eherzu eher gar
nicht zu nicht zu

(3) gesund zu leben.

(R e B A

= IHIIGHURn

00010368
(4) dabei zu helfen, die Umwelt zu schonen. L] L] L] L] L] || || ||||HI|| " ”IH
000170375
(5) daruber nachzudenken, was sie in den Medien O] O] ] O] ]
sehen und héren (z. B. im Fernsehen, Radio, in den
Zeitungen, Zeitschriften, im Internet usw.). 000170382
(6)  mitihrem Geld verniinftig umzugehen. L] L] L] L] L] || || ||||HI|| |I|I|H
000170399
(7)  mit technischen Problemen im Alltag besser fertig zu ] ] ] ] ]
werden (z. B. technische Gerate zu bedienen, ihren
Freunden E-Mails zu schicken, ein Modell zu bauen 0001 " 0405
etc.).
7. Die Schiler/innen sammeln Erfahrungen in der Arbeitswelt | | L] L] L] L]
(z.B. Praktika, Betriebsbesichtigungen, Projekte, etc.).
000170412
8. Lerninhalte und Methoden stimmen wir regelmaRig mit ] ] ] ] ]
den Kindertagesstatten/ abgebenden bzw. aufnehmenden
Schulen unserer Schuler/innen ab. 000170429
9. Es gibt systematische Angebote zur L] L] L] ] L
Schullaufbahnberatung fir Schiiler/innen und Eltern.
000170436
10. Die Schule informiert die Schiler/innen systematisch ] ] ] O] O]
Uber die weiteren Moglichkeiten der Schulbildung, der
Berufsausbildung bzw. des Studiums. 000170443
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Lehrer/innenfragebogen (2011)
[de]

Stimme Stimme Stimme Stimme WeilR

vollig zu eher zu nicht
nicht zu nicht zu
11. Ich informiere die Eltern regelmalfig uber:
(1)  die Starken ihrer Kinder. L || || ||||HI||I|II|H
000170450
(2) die Schwachen ihrer Kinder. Ol || || ||||HI||I|| ||H
0001 " 0467
12. Ich finde, dass die Schule die Schiler/innen gut auf die L]
weiterfiihrende Schule, das Studium bzw. den Beruf
vorbereitet. 000170498
13. Unsere Schule hat im Ort/ in der Region einen guten Ruf. O || || ||||HI||I"||
00010528
14. Ich wirde meine eigenen Kinder auf eine Schule wie diese Ll
schicken.
000170566
15. Die Lehrer/innen an unserer Schule stimmen sich darliber ]
ab, wie wir die Uberfachlichen Fahigkeiten vermitteln.
000170573
16. Die Lehrer/innen bereiten gemeinsam Unterricht vor und Ll
nach.
000170580
17. Die Lehrer/innen an unserer Schule achten darauf, dass ]
der Lehrplan ein kontinuierliches Ganzes von Klasse zu
Klasse bildet. 0001 " 0597
18. Ich helfe meinen Schiller/innen zu erkennen, wie L]

das, was sie in meinem Unterricht lernen, mit dem in
Zusammenhang steht, was sie in anderen Fachern lernen.

000170603
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Testschule "Gesunde Schule" [de]

Stimme Stimme Stimme Stimme WeilR
vollig zu eherzu eher gar nicht
nicht zu nicht zu

19. Die Lehrer/innen an dieser Schule arbeiten zusammen ] ] ] ] ]
mit Kollegen/innen an der (Weiter-) Entwicklung des
schulinternen Curriculums. 00010610
20. Ich bin mit der Art und Weise zufrieden, wie das L] L] L] ] L
Curriculum an meiner Schule umgesetzt wird.
000170627
21. Schiler/innen erhalten von ihren Lehrer/innen zusatzliche ] ] ] ] ]
Hilfe und Unterstitzung, wenn sie diese bendtigen.
00010634

22. Die meisten Lehrer/innen helfen allen Schiiler/innen, gute L] L] L] L] L]
Leistungen zu erbringen.

000170658

Uber ihre Arbeit im Unterricht.

23. Ich gebe den Schiiler/innen regelmafig Rickmeldungen ] ] ] O] O] || || ||||HI||| ||||H

000170672
24. Unsere Schule fordert individuelle Begabungen und L] L] L] L] L]
Interessen der Schiler/innen (Lese-/Literaturkreis,
Naturwissenschaften, Wettbewerbe, 0.3.). 000170689
25. Unsere Schule bietet den Schiler/innen O O O O O
vielfaltige nationale und/oder internationale
Begegnungsmdglichkeiten (Schuleraustausch, 0001 " 0696

Stadtereisen, Auslandsaufenthalt, Kulturtage, etc.).

26. Ich erstelle fur die (besonders begabten oder schwachen) [ | L] L] L] L]
Schiler/innen individuelle Forderkonzepte.

000170702
27. Ich verwende haufig folgende Lern- und Lehrmethoden in
meinem Unterricht:
(1)  Ich unterrichte die ganze Klasse, indem ich ein L] L] L] L] L]
Thema prasentiere und den Schiler/innen Fragen
stelle. 000170719
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Lehrer/innenfragebogen (2011)
[de]

Stimme Stimme Stimme Stimme WeilR

vollig zu eherzu eher gar nicht
nicht zu nicht zu
(2) Die Schiler/innen schreiben Notizen von der Tafel ] ] ] ] ]
oder vom OHP ab.
000170726
(3) Die Schiler/innen benutzen Arbeitsblatter oder das L] L] L] L] L]
Lehrbuch.
000170733
(4) Die Schiler/innen arbeiten in Gruppen zusammen. ] ] ] Ol Il || || ||||HI||||"|H
00010740
(5) Die Schiler/innen diskutieren miteinander. L] L] L] L] L] || || ||||HI||||I| |H
000170757
(6) Die Schiler/innen halten Vortrage vor der Klasse. ] ] ] O] O] || || ||||HI|| ||| |IH
000170764
(7)  Die Schiler/innen benutzen Medien fir ihre L] L] L] L] L]
Prasentationen (z. B. Computer, OHP, Plakate,
Stellwande, usw.). 000170771
(8) Ich beziehe auferschulische Lernorte mit ein. ] ] ] O] O] || || ||||HI|| ||| ” H
000170788
28. Ich verwende regelmalig verschiedene L] L] L] ] L
Unterrichtsmethoden (z.B. Projektarbeit in Gruppen,
Einsatz verschiedener Materialien, verschiedene 000170795
Arbeitsformen, 0.a.).
29. Die Schiler/innen benutzen das Internet, um Informationen [] ] ] ] ]
zu suchen.
00010825
30. Die Schiler/innen arbeiten Gber mehrere Tage an L] L] L] ] L
Projekten oder Aufgaben (entweder allein oder in
Gruppen). 0001"0832
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Lehrer/innenfragebogen (2011)
[de]

Stimme Stimme Stimme Stimme WeilR
vollig zu eherzu eher gar nicht
nicht zu nicht zu

31. Die Schdler/innen finden selbst Losungen fir Probleme ] ] ] ] ]
oder Aufgabenstellungen.
000170849
32. Meine Schiller/innen haben gelernt:
(1)  mit anderen Uber ihre Gedanken zu sprechen, wenn  [] ] ] O] O]
sie ein Problem lésen.
00010863
(2) selbststandig Entscheidungen zu treffen. L] L] L] L] L] || || ||||HI|||||I|H
000170870
(3) beim Denken und Handeln Neues auszuprobieren. ] ] ] O] O] || || ||||HI||| ||||H
00010887
33. Die Schiler/innen kdnnen an unserer Schule in ihrem L] L] L] L] L]
eigenen Tempo lernen.
0001 " 0900
34. Die meisten Lehrer/innen sorgen dafiir, dass die ] ] ] ] ]
Unterrichtsstunden punktlich beginnen und punktlich
enden. 000170917
35. In meinen Unterrichtsstunden gibt es wenige Stérungen. L] L] L] ] L || || ||||HI|I||||IH
00010924
36. Fir den Unterricht kann die Sitzordnung variabel gestaltet ] ] ] O] O]
werden (Gruppenarbeit, Stuhlkreis, Stillarbeit, etc.).
000170931
37. Ich achte genau darauf, was meine Schiiler/innen sagen. L] L] L] L] L]

000170948
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Lehrer/innenfragebogen (2011)
[de]

Stimme Stimme Stimme Stimme WeilR

vollig zu eher zu nicht
nicht zu nicht zu
38. Die Schuler/innen haben an unserer Schule gelernt:
(1)  eine Gruppe zu fiihren/ eine Gruppe zu leiten. L] || || ||||HI|I||I|IH
000170955
(2) dabei zu helfen, Meinungsverschiedenheiten in der ]
Schule zu klaren.
000170962
39. Ich mache den Schiler/innen deutlich, was sie als L]
Hausaufgabe zu tun haben.
0001 " 0986
40. Schiler/innen und Lehrer/innen haben in der Schule die ]
Méglichkeit, ihren Klassenraum zu gestalten (z. B. Bilder,
Pflanzen, Mdbel, etc.). 000170993
41. Ich habe ausreichend Zeit, mich um meine Schiiler/innen L
zu kimmern.
0001 " 1006
42. Das Leistungsniveau der Schiler/innen ist an unserer ]
Schule insgesamt hoch.
000171013
43. Unsere Schule setzt flr alle Schiiler/innen hohe Malstabe. L] || || ||||H"I|||I|H
000171020
44. Fuir die meisten Facher haben wir an unserer Schule ]
Grundsatze zur Leistungsbewertung vereinbart.
000171037
45. Die Schiler/innen wissen, welche Leistungen sie erbringen Ll
missen, um gute Noten erreichen zu kénnen.
000171044
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07021474 " 836476

Lehrer/innenfragebogen (2011)
[de]

eher gar
nicht zu nicht zu

Stimme Stimme Stimme Stimme WeilR

vollig zu eher zu nicht

46. Die Schuler/innen bewerten ihre eigene Arbeit anhand von
Kriterien und Merkmalen, die wir im Unterricht entwickelt

haben (Kompetenzraster).

47. Die Schiler/innen schreiben auf, was sie gele
(Lerntagebticher).

rnt haben

(R e B A

(I e N

L

]

000171051

000171068

48. Die Schiler/innen sammeln Beispiele ihrer Arbeit, um zu
zeigen, wie ihre Arbeit sich verbessert (Portfolios).

49. In meinem Unterricht setze ich viele verschiedene Arten
der Bewertung ein, wenn es darum geht, Leistungen
zu messen (z.B. Projektarbeiten, Hausarbeiten,

Prasentationen, Kompentenztest, etc).

(R e B A

(I e N

000171075

00011082

50. Nach einer Klassenarbeit oder einem Test verwende ich
die Ergebnisse, um den Schiler/innen zu erklaren, wie sie

ihre Arbeit verbessern konnen.

51. Die Schule bietet den Schiler/innen neben dem normalen
Unterricht eine Reihe von Zusatzangeboten (z. B.
Forderangebote, allgemeine Beratung und Berufsberatung,

fachliche Unterstitzung, AGs etc.).

(R e B A

(I e N

000171112

000171129

52. An unserer Schule gibt es ein vielfaltiges kulturelles

Angebot (Schul- und Sportfeste, Theater- und
Musikauffihrungen, u.a.).

53. Die Schiler/innen kbnnen Raume und Materialien der
Schule auch aufderhalb der Unterrichtszeiten nutzen (z.B.
in der Mittagspause, in Freistunden, am Nachmittag).

000171143

000171167

54. An der Schule gibt es Beratungs- und
Unterstlitzungsangebote fir Eltern.

55. Die Schule ist ein sehr einladender und freundlicher Ort.

(I e N

]

000171174

000171181
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vollig zu eherzu eher gar nicht
nicht zu nicht zu

Lehrer/innenfragebogen (2011)

Testschule "Gesunde Schule" [de]

56. Ich fihle mich in unserer Schule sicher. ] ] ] Ol Il H || || ||||H""I|”H
000171198
57. Es gibt an unserer Schule gesunde und gute L] L] L] ] L
Verpflegungsmaglichkeiten.
000171204
58. Unsere Schule will, dass Schiler/innen verstehen, warum O] O] O] O] ]
gutes Verhalten wichtig ist.
000171228
59. Ich finde, die Schule hat verniinftige Verhaltensregeln. L] L] L] L] L] || || ||||H"|||I"H
000171242
60. Wenn an unserer Schule Schiler/innen von Mitschiler/ ] ] ] O] ]
innen geargert oder korperlich und seelisch schlecht
behandelt werden, tun die Lehrer/innen etwas dagegen. 0001"1266
61. Die Schiler/innen kommen mit den meisten Lehrer/innen L] L] L] L] L]
gut aus.
000171273
62. Den meisten Lehrer/innen ist es wichtig, dass es den O] O] O] O O
Schiler/innen gut geht.
000171280
63. Die Schiler/innen akzeptieren und respektieren sich L] L] L] ] L
untereinander.
000171297
64. Wenn Schiiler/innen eine wirklich gute Leistung ] ] ] O] O]
vollbringen, wird das an der Schule allgemein bekannt
gemacht. 0001 "1303
65. Schdler/innen erhalten von ihren Lehrer/innen bei L] L] L] L] L]
personlichen Problemen Hilfe und Unterstiitzung, wenn sie
diese bendtigen. 000171310
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vollig zu eherzu eher gar nicht
nicht zu nicht zu

Lehrer/innenfragebogen (2011)

Testschule "Gesunde Schule" [de]

66.

67.

AuBer uns Lehrer/innen gibt es an unserer Schule auch
andere Ansprechpartner (Sozialarbeiter, Schulervertretung,
Seelsorger, o.a.) fur die Schiler/innen.

An dieser Schule gibt es immer jemanden, an den sich die
Schiler/innen bei schulischen Problemen wenden kénnen.

(R e B A

0

]

00011327

000171334

68.

69.

Die Schuler/innen haben die Mdglichkeit, ihre
Hausaufgaben in der Schule anzufertigen und sich ggf.
dabei helfen zu lassen.

Die Schiler/innen lernen in der Schule, wie der Konsum
von Drogen (z.B. Nikotin, Alkohol, Haschisch, u.a.) ihr
gesundes Leben beeintrachtigen kann.

000171341

000171365

70.

71.

Wenn an unserer Schule Entscheidungen getroffen
werden, die die Schiler/innen betreffen, werden die
Meinungen der Schiler/innen bericksichtigt.

Wenn Entscheidungen getroffen werden, die die Schuler/
innen und Eltern betreffen, werden die Meinungen der
Eltern bertcksichtigt.

000171389

000171396

72.

73.

Unsere Schiler/innenvertretung kann Entscheidungen
zu wichtigen Aspekten des schulischen Lebens und der
schulischen Arbeit beeinflussen.

Ich bin damit zufrieden, wie an unserer Schule
Entscheidungen getroffen werden.

000171402

000171419

74.

75.

Die Schiler/innen werden in die Gestaltung des
Schullebens mit einbezogen.

Die Eltern werden regelmaflig an der Organisation und
Durchfiihrung des Schullebens beteiligt (Schul- und
Sportfeste, Projekte, Theater- und Musikauffiihrungen,
0.a.).

]

000171426

000171433
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Stimme Stimme Stimme Stimme WeilR
vollig zu eherzu eher gar nicht
nicht zu nicht zu

76. Unsere Schule kooperiert mit den benachbarten Schulen O] O] O] O O
der Region / Stadt, um das Lernen zu verbessern.

000171464
77. Unsere Schule bezieht auBerschulische Partner in die L] L] L] ] L
Gestaltung ihres Angebots (Betriebspraktika, Unterricht,
AGs, Kurse etc.) mit ein. 000171488

78. Unsere Schule arbeitet mit Einrichtungen der Kinder- und ] ] ] O] ]
Jugendhilfe zusammen.

0001 " 1495
79. Die Zusammenarbeit mit 6rtlichen sozialen Einrichtungen L] L] L] ] L
(z.B. Jugendamt, Beratungsstellen, Vereine, etc.)
funktioniert gut. 000171501
80. Die Schule betreibt eine intensive Offentlichkeitsarbeit ] ] ] ] ]
(Presse, Internetauftritt, Jahrbuch, etc.).
00011518
81. Die Schulleitung hat klare Vorstellungen von der L] L] L] ] L
zukunftigen Entwicklung unserer Schule.
000171525

82. Wir erhalten klare Informationen seitens der Schulleitung. ] ] ] O] O] || || ||||H"|I| |||H

000171532
83. Die Schulleitung steht zur Verfiigung, um wichtige Aspekte | | L] L] ] L
der schulischen Arbeit wie Lehrplan und Unterricht zu
besprechen. 0001 " 1556
84. Die Schulleitung legt Wert auf das Einhalten von ] ] ] O] O]
Vereinbarungen.
000171563
85. Die Schule kommuniziert regelmafig mit den Eltern. L] L] L] ] L H || || ||||H"|I| |I|H
00011570
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Testschule "Gesunde Schule" [de]

Stimme Stimme Stimme Stimme WeilR
vollig zu eherzu eher gar nicht
nicht zu nicht zu

86. Die Schulleitung tibernimmt Verantwortung fir die ] ] ] ] ]

Planung, Umsetzung und Evaluation der Ziele und

Aktivitaten der Schule. 000171587
87. Der Schulleitung gelingt es, mich fiir zusatzliche Aktivitaten | | L] L] ] L

aulerhalb des Unterrichts zu motivieren.

000171594

88. Die Schulleitung setzt verschiedene Methoden mit dem ] ] ] ] ]

Ziel ein, den Unterricht und das Lernen zu verbessern

(Unterrichtsbesuche, Teambildung, Organisation von 00011600

kollegialen Hospitationen).

89. An unserer Schule Gbernimmt eine Steuergruppe vielfaltige | | L] L] L] L]
Aufgaben in der Schulentwicklung.

000171617

90. Die Schulleitung steht zu ihrem Wort und halt Zusagen ein. [] ] ] O] O] || || ||||H"" |||IH

000171624

91. Die Verwaltung bzw. das Sekretariat steht Schiiler/innen L] L] L] L] L]
bei Fragen zur Verfiigung.

000171631

klare Informationen.

92. Die Eltern erhalten von der Verwaltung/dem Sekretariat ] ] ] O] O] || || ||||H"" |I|| H

000171648

93. In unserer Schule ist transparent, wer fir welche Aufgaben | | L] L] L] L]
zustandig ist.

000171655

der Schule werden veroffentlicht.

94. Informationen Uber die Verwendung der finanziellen Mittel ] ] ] Ol Il || || ||||H"|| " "H

00011662

95. Fach- oder Jahrgangsteams kénnen den Unterricht flexibel [ | L] L] ] L
organisieren.

000171679
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vollig zu eherzu eher gar nicht
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96. Finanzielle Mittel werden im Einklang mit dem ] ] ] Ol Il
Schulprogramm verwendet.
00011686
97. An unserer Schule fallt wenig Unterricht aus. L] L] L] ] L || || ||||H"|| I” m
000171693
98. Der Vertretungsunterricht an unserer Schule ist gut ] ] ] ] ]
organisiert.
0001"1716
99. Die Unterrichsorganisation der Schule unterstitzt die Ziele [ | L] L] ] L
des Schulprogramms.
000171723
100. Die Stundenplangestaltung an unserer Schule folgt einer ] ] ] O] O]
sinnvollen Rhythmisierung des Unterrichtstages.
000171730
101. Ich bin damit zufrieden wie Unterricht und Pausen an L] L] L] ] L
unserer Schule organisiert sind.
00011747
102. An unserer Schule werden Lehrer/innen unterstlitzt, wenn ] ] ] ] ]
sie besondere Unterrichtsvorhaben planen (z.B. Projekte,
Teamteaching, etc.). 000171754
103. Ich arbeite gern an dieser Schule. L] L] L] ] L || || ||||H"| ||| "H
000171761
104. An unserer Schule werden Lehrer/innen und die sonstigen  [] ] ] O] O]
Mitarbeiter/innen haufig fur ihren Einsatz und ihre
Leistungen gelobt. 000171778
105. Aktive Gesundheitsforderung ist ein wichtiges Thema an L] L] L] ] L
unserer Schule.
00011785
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Stimme Stimme Stimme Stimme WeilR
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106. An unserer Schule fehlen Lehrer/innen selten auf Grund ] ] ] ] ]
von Krankheit.

000171792
107. Uns stehen fiir die Durchfiihrung des Unterrichts L] L] L] L] L]
ausreichend Arbeitsmittel zur Verfiigung.
000171808
108. Ich bin mit der rdumlichen Ausstattung meiner Schule ] ] ] ] ]
zufrieden (z.B. fur Unterrichtsvorbereitung, Teamarbeit,
Beratung). 00011815

kurz mal Dinge zu tun, die nichts mit dem Unterricht oder
meinen Aufgaben zu tun haben (z. B. kurze Pausen, 000171822
Telephonate, etc.).

109. In der Schule bieten sich Moglichkeiten, zwischen durch L] L] L] ] L || || ||||H"|| ""H

110. Fur Fortbildungsmanahmen stehen finanzielle Mittel zur ] ] ] Ol Il || || ||||H"||| |I|H

Verfugung.
000171839
111. Die Lehrer/innen-Fortbildung ist ausgerichtet auf:
(1)  meine Bedirfnisse. ] ] ] O Ol “ || || ||||H"|| |I|| H
0001 " 1846
(2) die Bedirfnisse der Schule. L] L] L] L] L] || || ||||H"|| |I| m
000171853
(3) die Bedirfnisse des Fachbereichs/der Abteilung. ] ] ] O] O] || || ||||H"|| " Im
000171860
112. Ich setze die Impulse aus Fortbildungen in meinem L] L] L] ] L
Unterricht um.
00011877

W
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113. Die Schule verfligt Gber eine systematische ] ] ] ] ]
Fortbildungsplanung.

000171884

114. An unserer Schule gibt es ein Konzept zur Einarbeitung L] L] L] ] L
neuer Mitarbeiter/innen.

000171891

115. Die Lehrer/innen an unserer Schule sind vergleichbar stark [] ] ] O] O] || || ||||H"I|I|| |H

belastet.
0001 1907
116. Fir einen besonderen Einsatz werden Lehrer/innen an L] L] L] ] L
unserer Schule entlastet.
000171914
117. Meine Winsche und Erwartungen hinsichtlich des ] ] ] ] ]
Personaleinsatzes werden berucksichtigt.
000171921

118. An unserer Schule wird selten fachfremd Unterricht erteilt. | | L] L] L] L] || || ||||H"I|| ||| H

000171938

119. Die Schulleitung kennt auch die Gber den Unterricht hinaus [] ] ] Ol Il
gehenden Fahigkeiten und Interessen der einzelnen

Lehrer/innen. 000171945
120. Der Personaleinsatz unterstiitzt die Bildung von Teams. L] L] L] L L] || || ||||H"I||I"H
000171952

miteinander aus.

121. In unserer Schule kommen die meisten Lehrer/innen gut ] ] ] O] O] || || ||||H"I||| I|H

000171969
122. Zwischen Lehrer/innen und sonstigen Mitarbeiter/innen L] L] L] ] L
herrscht ein harmonisches Arbeitsverhaltnis.
000171976

W
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nicht zu nicht zu
123. An unserer Schule gibt es spezielle Angebote zur ] ] ] O] O]
kollegialen Beratung.
000171983
124. An unserer Schule arbeiten die Lehrer/innen Uberwiegend [ | L] L] ] L
in Teams.
000171990
125. An unserer Schule haben Absprachen ein hohes Mal} an ] ] ] O] O]
Verbindlichkeit.
00012003
126. Im Kollegium werden systematisch L] L] L] ] L
Fortbildungserfahrungen ausgetauscht.
000172010
127. Lehrer/innen / alle sonstigen Mitarbeiter/innen, Eltern und ] ] ] O] Il
Schuler/innen arbeiten alle gemeinsam am Erfolg unserer
Schule. 00012034
128. Die Schule hat klare Vorstellungen von ihren langfristigen L] L] L] ] L
Zielen und Werten.
000172041
129. Die Kenntnis unserer Schulziele hilft mir, mit den Elternzu ] ] ] ] ]
kommunizieren.
0001 " 2058
130. Meine Arbeit steht in Zusammenhang mit den Zielen der L] L] L] ] L
Schule.
000172065
131. Die Schule macht deutlich, dass ihr das Lernen der ] ] ] O] O]
Schiler/innen am wichtigsten ist (z. B. werden Erfolge
der Schiler/innen mit Preisen belohnt und zusatzlich 000172072
Unterstitzung angeboten).
132. Die Unterrichtsentwicklung steht an unserer Schule im L] L] L] ] L
Mittelpunkt der Schulprogrammarbeit.
000172089
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133. Meine Schule setzt ihre Ziele erfolgreich um. ] ] ] O] O] H || || ||||H||I|I|" H
0001 " 2096
134. Unsere Schule vergleicht jedes Jahr ihre L] L] L] ] L
Leistungsergebnisse mit denen des Vorjahres.
000172102
135. Die meisten Lehrer/innen engagieren sich fiir die ] ] ] ] ]
Selbstevaluation der Schule.
000172119
136. An unserer Schule ist es Ublich, dass die Lehrer/innen L] L] L] ] L
ihren Unterricht regelmafig von den Schiler/innen
bewerten lassen. 000172126
137. An unserer Schule fihren Evaluationsergebnisse/ ] ] ] ] ]
Umfragen zu Verbesserungsmaflnahmen.
00012133

138. Was wir an unserer Schule machen, ist gut geplant und L] L] L] ] L
organisiert.

000172140

139. Die meisten Lehrer/innen engagieren sich fir:

(1)  die ganze Schule und nicht nur die eigene Klasse. L] L] L] L] L] || || ||||H|"||I| |H
0001 " 2157

(2) die Planung der Schulentwicklung. O] O] O] O O || || ||||H|"||| |IH
000172164

(3) die Umsetzung des Schulprogramms. L] L] L] L] L] H || || ||||H|"|| |||H
000172171

W
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140. An unserer Schule werden neue Projekte und Malnahmen [] ] ] O] O]
regelmaig schriftlich dokumentiert.
00012195
141. Die meisten Lehrer/innen fiihlen sich motiviert, neue Ideen | | L] L] ] L
vorzubringen.
000172201
142. Ich habe das Geflihl, dass meine ] ] ] O] O]
Verbesserungsvorschlage in der Schule positiv
aufgenommen werden. 00012218
143. Beim Treffen von Entscheidungen werden die Lehrkrafte L] L] L] ] L
beteiligt.
000172232
144. Unsere Schule hat ausreichend Freiraume, um neue Ideen [ ] ] ] O] O]
umzusetzen.
0001 " 2249
145. Innovationen haben positive Wirkung auf meine L] L] L] ] L
Arbeitszufriedenheit.
000172256
146. Die Schiler/innen entwickeln an unserer Schule ] ] ] ] ]
Selbstvertrauen und Ich-Starke, sie werden ermutigt, zu
lernen und sich zu entwickeln. 0020 " 0561
147. In unserer Schule sind die Beziehungen aller L] L] L] ] L
Schulbeteiligten untereinander kooperativ, freundlich und
verstandnisvoll. 002070578
148. Die Schiler/innen unserer Schule wissen, wie sie ] ] ] ] ]
sich gesund ernadhren und damit ihre Lern- und
Leistungsfahigkeit erhalten und verbessern kénnen. 0020 " 0585
149. Die Schiler/innen unserer Schule wissen, wie sie Unfalle L] L] L] L] L]
vermeiden und erste Hilfe leisten kdnnen.
0020 " 0592
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150. Die Schiler/innen unserer Schule wissen, wie sie Stress ] ] ] ] ]
bewaltigen kénnen.

0020 " 0646
151. Die Schiiler/innen unserer Schule wissen, dass Bewegung [ | L] L] L] L]
ihrer Gesundheit und Leistungsféahigkeit dient.
002070653
152. Das Leistungsniveau unserer Schiler/innen ist ] ] ] ] ]
angestiegen seit wir eine gute gesunde Schule sind.
0020 " 0684
153. Ich arbeite gerne an meiner Schule. L] L] L] ] L || |||| ||HI||| I|||H
002070691
154. Ich flhle mich an unserer Schule sicher. ] ] ] O Ol || |||| ||HI|| |I|| |H
0020 0707
155. Es kommt selten vor, dass ich krankheitsbedingt nicht L] L] L] ] L
arbeiten kann.
002070714
156. Es kommt selten vor, dass Schiler/innen fehlen. ] ] ] O] O] || |||| ||HI|| |||||H
00200721
157. Die Schiiler/innen unserer Schule kdnnen mit ihrer eigenen | | L] L] L] L]
Gesundheit und der anderer verantwortungsbewusst
umgehen. 002070738

158. Die Schiler/innen unserer Schule kénnen flr ihre eigene ] ] ] ] Il
Sicherheit und die anderer sorgen.
002070745

159. Gesundheit ist in unser schuleigenes Curriculum integriert. | | L] L] ] L H || |||| ||HI||| ” "H

0020 70882

W
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160.

161.

Die Schiuler/innen verfolgen meinen Unterricht mit
Interesse und nehmen lebhaft und authentisch
daran teil. Sie werden durch den Unterricht in ihrer
Handlungsfahigkeit (Selbstwertgefihl, etc.) gestarkt.

Fir den Unterricht werden an unserer Schule auch
aulerschulische Lernorte mit Gesundheitsbezug genutzt
(z.B. Sportvereinsangebote, Museen).

(R e B A

= AT

]

00200967

002070974

162.

163.

An unserer Schule wird Gesundheit fachibergreifend
unterrichtet.

An unserer Schule ist Gesundheit in ihrer Vielfalt zu einem
wesentlichen Bestandteil des Unterrichts geworden. Die
Auswirkungen auf Leben und Lehren sind bereits spiirbar.

002070981

002070998

164.

165.

An unserer Schule werden die Raume, die Sitzordnung
und das Mobiliar nach Gesundheitsprinzipien gestaltet
(z.B. emotionale Sicherheit bieten, gentigend eigenen
Bewegungsspielraum ermdglichen).

Bei der Unterrichtsorganisation werden gesundheitliche
Aspekte mit berlcksichtigt (z.B. Vermeidung von
Arbeitsverdichtungen, Méglichkeiten zur Bewegung, zum
Trinken und Essen, zur Entspannung).

002071001

002071018

166.

167.

An unserer Schule ist die Vermittlung und Umsetzung von
Gesundheits- und Korperbewusstsein in allen Bereichen
eine Selbstverstandlichkeit geworden.

An unserer Schule wird auf eine angemessene
Ausstattung mit Spiel- und Sportgeraten und auf
schulergerechte Mdbel geachtet.

002071025

002071032

168.

169.

An unserer Schule wird auf gesundheitserhaltende
Umweltbedingungen geachtet (z.B. auf gute
Lichtverhaltnisse, gutes Raumklima, Schutz vor
Schadstoffen, Larmreduktion, Sauberkeit und Hygiene).

An unserer Schule werden verschiedene
Begegnungsmaglichkeiten angeboten (z.B. Sport, Kochen,
Informationsveranstaltungen), die den Zusammenhalt aller
Schulbeteiligten (auch der Eltern) férdern.

]

002071049

0020 "1056
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170.

171.

An unserer Schule wird der Zugang zu einer gesunden
Versorgung sichergestellt (gesundes Frihstlick,
Mittagstisch, Milchversorgung, Cafeteria, ausreichend
Wasser zum Trinken).

An unserer Schule werden geschlechtsspezifische
Unterschiede auch im Gesundheitsverhalten und -erleben
bericksichtigt (,Gender Mainstreaming*)

(R e B A

= A

]

002071124

002071131

172.

173.

An unserer Schule sind gemeinsam mit den Schiiler/innen
Verhaltensregeln des sozialen Miteinanders entwickelt
worden.

An unserer Schule halten sich alle Schulmitglieder an die
sozialen Verhaltensregeln.

002071148

002071155

174.

175.

An unserer Schule gibt es fir alle Schulbeteiligten
Angebote zur Krisen- und Konfliktbewaltigung
(Moderatoren, Streitschlichter, psychologische Beratung/
Betreuung).

An unserer Schule gibt es Unterstiitzungssysteme fir
neu aufgenommene (z.B. Schilerpaten) und/oder fir
abgehende Schiiler (z.B. Netzwerk fiir Lehrstellen,
Informationsveranstaltungen zur Studienplatzwahl).

002071162

002071179

176.

177.

An unserer Schule werden Eltern mit speziellen Angeboten
gezielt als Gruppe angesprochen (Veranstaltungen zur
Gesundheitsbildung, Bewegung, Ernahrung, psychische
Gesundheit, etc.).

An unserer Schule wird darauf geachtet, dass alle
Schulmitglieder (Lehrkrafte, Eltern, Schiler/innen)
die Moglichkeit zur Partizipation haben (z.B. mit
Steuerungsgruppen fir alle Schulmitglieder).

002071186

002071193

178.

179.

Es werden regelmallig Experten aus dem
Gesundheitsbereich zur Mitarbeit im Unterricht oder in
Projekten/ Veranstaltungen unserer Schule eingeladen.

Die Lehrkrafte dieser Schule sind in ihrem Verhalten
Vorbild fur Werte und padagogische Grundsatze.

]

002071209

002071216
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180.

181.

Die Schulleitung sorgt fur die Einrichtung eines
Steuerungsteams, das (auch) fiir gesundheitliche Belange
an der Schule zustandig ist.

Die Schulleitung sorgt dafiir, dass es ein funktionierendes
Sicherheitskonzept gibt (Gesundheits- und Arbeitsschutz,
Brandschutz, Evakuierungsplan, Ausstattung).

(R e B A

L1 L

]

002071223

002071230

182.

183.

An unserer Schule werden mit den Beschaftigten
konstruktive Bewaltigungsstrategien im Umgang mit
beruflichen Belastungen entwickelt.

Die Schulleitung nimmt berufsbedingte physische und
psychische Belastungen des Kollegiums wahr und ist
bemiht, diese zu minimieren.

002071247

002071254

184.

185.

An unserer Schule arbeitet das Kollegium im Bereich der
Schulentwicklung offen und vertrauensvoll miteinander.

Gesundheit ist Bestandteil unseres Schulprogramms.

002071261

002071278

186.

187.

An unserer Schule gibt es erganzend zur SEIS-
Evaluation regelmaRige Evaluationen der Bildungs- und
Gesundheitsqualitat.

An unserer Schule wird der Bedarf der Gesundheitsbildung
und -férderung anhand des Ist-Zustandes geplant.

]

002071285

002071292

Vielen Dank fiir deine / lhre Miihe!
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